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Studienarbeit aus dem Jahr 2009 im Fachbereich Medien / Kommunikation - Interkulturelle Kommunikation,
Note: 1,0, Johannes Gutenberg-Universität Mainz (FTSK), Veranstaltung: Proseminar zur Interkulturellen
Kommunikation: Konzeption eines Interkulturellen Trainings zur Integrationsförderung - Proseminar mit
Projektcharakter, Sprache: Deutsch, Abstract: Barbara Hatzer und Gabriel Layes stellen die interkulturelle
Kompetenz als „Fähigkeit, in Situationen, in denen man mit Menschen aus anderen Kulturen interagiert,
sensibel, reflektiert und produktiv handeln zu können“ dar. Dies ist zwar eine recht einfache, verkürzte
Definition eines komplexen Vorgangs,beschreibt aber die Essenz der interkulturellen Kompetenz sehr gut.
Man könnte sich aber dennoch die Frage stellen, ob verschiedene Kulturen nicht vielleicht
die Produktivität und den Erfolg eines Arbeitsverhältnisses unterschiedlich bewerten. Diese
kulturspezifischen Auffassungen machen es deshalb so schwer, den Begriff der interkulturellen Kompetenz
zu beschreiben.
Des Weiteren gibt es einen Ansatz, bei dem einzelne Charaktereigenschaften, die sogenannten personalen
Faktoren, aufgeführt werden, über die interkulturell kompetente Personen verfügen müssen. Dieser Ansatz
wird allerdings kritisch iskutiert.
Aufgrund der Tatsache, dass interkulturelle Kompetenz beziehungsweise interkulturelle Kommunikation
immer zwischen mindestens zwei Kommunikationsteilnehmern stattfindet, ist die Annahme, es sei
ausreichend, über ein Bündel von Charaktereigenschaften zu verfügen, sehr problematisch. Der Ansatz lässt
nämlich völlig außer Acht, dass die Fähigkeit innerhalb einer Kommunikationssituation zu Kommunizieren
und zu Handeln mindestens ebenso wichtig sind, wie dieses Bündel von Eigenschaften. Außerdem sind
einzelne Charaktereigenschaften, die
isoliert betrachtet als durchaus wichtig erscheinen, teilweise gar nicht miteinander vereinbar, was bei der
Umsetzung einer interkulturellen Handlungssituation zu Schwierigkeiten führen kann. Folgende Tabelle
listet die gängigsten Persönlichkeitsmerkmale interkultureller Handlungskompetenz auf.
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From reader reviews:

Clair Lemanski:

As people who live in typically the modest era should be update about what going on or info even knowledge
to make them keep up with the era that is certainly always change and progress. Some of you maybe can
update themselves by examining books. It is a good choice for you but the problems coming to you actually
is you don't know what one you should start with. This Die Kompetenz des Trainers: Trainerfindung am
Beispiel einer Unterrichtsevaluation (German Edition) is our recommendation to cause you to keep up with
the world. Why, because book serves what you want and want in this era.

Marie Slaughter:

A lot of people always spent their very own free time to vacation or perhaps go to the outside with them
friends and family or their friend. Are you aware? Many a lot of people spent that they free time just
watching TV, as well as playing video games all day long. In order to try to find a new activity that is look
different you can read a new book. It is really fun for yourself. If you enjoy the book which you read you can
spent the entire day to reading a book. The book Die Kompetenz des Trainers: Trainerfindung am Beispiel
einer Unterrichtsevaluation (German Edition) it doesn't matter what good to read. There are a lot of
individuals who recommended this book. We were holding enjoying reading this book. In case you did not
have enough space to deliver this book you can buy the particular e-book. You can m0ore very easily to read
this book through your smart phone. The price is not to cover but this book has high quality.

Ryan Fox:

Reading can called thoughts hangout, why? Because if you are reading a book specially book entitled Die
Kompetenz des Trainers: Trainerfindung am Beispiel einer Unterrichtsevaluation (German Edition) your
head will drift away trough every dimension, wandering in each aspect that maybe unknown for but surely
will become your mind friends. Imaging just about every word written in a reserve then become one web
form conclusion and explanation that will maybe you never get prior to. The Die Kompetenz des Trainers:
Trainerfindung am Beispiel einer Unterrichtsevaluation (German Edition) giving you yet another experience
more than blown away your thoughts but also giving you useful data for your better life with this era. So now
let us teach you the relaxing pattern at this point is your body and mind are going to be pleased when you are
finished reading it, like winning a game. Do you want to try this extraordinary investing spare time activity?

Ron Matthies:

You can get this Die Kompetenz des Trainers: Trainerfindung am Beispiel einer Unterrichtsevaluation
(German Edition) by go to the bookstore or Mall. Simply viewing or reviewing it might to be your solve
problem if you get difficulties for ones knowledge. Kinds of this book are various. Not only through written
or printed and also can you enjoy this book through e-book. In the modern era such as now, you just looking
by your mobile phone and searching what their problem. Right now, choose your ways to get more



information about your book. It is most important to arrange you to ultimately make your knowledge are still
update. Let's try to choose suitable ways for you.
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